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Besangon, Dijon et Neuchétel, le 24 septembre 2026

Arc jurassien : une forte croissance de I'emploi frontalier et
un bassin de recrutement en expansion

Le travail frontalier dans I'Arc jurassien franco-suisse a connu deux décennies de transformations
majeures. Une nouvelle étude de I'Observatoire statistique de I'Arc jurassien (OSTAJ) révéle que si
le nombre de travailleurs frontaliers a plus que triplé en vingt ans, la dynamique marque désormais
une pause depuis 2023. Cette évolution s'accompagne d’une diversification des secteurs d’emploi
et d'un élargissement géographique des mobilités.

Un effectif en forte hausse, mais qui se stabilise

Au premier trimestre 2026, prés de 75’000 frontaliers traversent la frontiére pour travailler dans I'Arc juras-
sien, contre 23'400 en 2006. Parmi ceux-ci, prés de 58 % travaillent dans les territoires de coopération (voir
carte ci-aprés), soit environ 43'500 frontaliers.

Aprés des phases de croissance soutenue, notamment durant la période post-Covid ou le nombre total de
frontaliers a fortement augmenté, passant de 56’300 a 72100 en deux ans et demi, ce rythme de progres-
sion ralentit depuis 2023 dans un contexte économique moins dynamique, marquant la fin d'une trajectoire
de croissance ininterrompue sur vingt ans.

Prés de 75 000 travailleurs frontaliers dans I’Arc jurassien

Ce total correspond a la somme des trois situations suivantes :
74 971
43 339 28 498 3134
Résidents dans 'AJF *  Résidents hors IAJF +  Résidents dans 'AJF = Fz’:ﬂ';rs
et travaillant dans 'AJS et travaillant dans I'AJS et travaillant hors 'AJS jurassien

L'emploi frontalier se diversifie au-dela de I'industrie

Si l'industrie, dont notamment I'horlogerie, reste le premier secteur d'emploi des travailleurs frontaliers
dans I'Arc jurassien suisse, sa part relative recule au profit des services. Elle est ainsi passée de 46 % a 32
% en vingt ans, non pas en raison d'un recul industriel, mais d'une croissance plus rapide des activités
tertiaires. Inversement, les services orientés vers les entreprises ont vu leur part progresser de 6 % a 15 %
et le secteur santé et social de 8 % a 13 %, reflétant une diversification de I'emploi transfrontalier et une
évolution des besoins du territoire. Cette dynamique permet aux flux internes, historiquementliés a I'indus-
trie et donc sensibles aux cycles conjoncturels, de s'adapter aux fluctuations économiques gréce a une
structure d'emploi plus résiliente.



Un bassin de recrutement élargi

Les frontaliers ne résident plus uniquement dans les intercommunalités frontalieres. 74% d’entre eux vivent

dans une intercommunalité frontaliére contre 85 % en 2006, et ? % résident désormais hors des territoires

de coopération historiques, contre moins de 3 % vingt ans auparavant. Le canton de Vaud concentre a lui

seul prés de 57 % de la croissance régionale, de par la présence de pdles tertiaires comme la recherche,

les technologies médicales et la finance. Cette diffusion nouvelle des emplois frontaliers témoigne d'un

élargissement du bassin de recrutement, les employeurs suisses s'adressant désormais a un espace géo-

graphique plus vaste et plus éloigné de la frontiére.

L'OSTAJ organise un webinaire le 29 septembre 2026, de 14h00 a 15h00, consacré a la présentation des

principaux résultats de I'étude.

Les personnes intéressées sont invitées a s'inscrire jusqu'au 27 septembre 2026, au moyen du formulaire

en ligne : lien d'inscription

A propos de I'OSTAJ et des données mobilisées

Mis en place en 2005, I'Observatoire statistique
transfrontalier de I'Arc jurassien (OSTAJ) est un
outil d'observation et d'information statistique
harmonisée entre les régions suisse et francaise
de I'Arc jurassien. Il est piloté conjointement par
les partenaires d'Arcjurassien.org, soit la Région et
la Préfecture de région Bourgogne-Franche-
Comté ainsi que les cantons de Berne, Jura, Neu-
chéatel et Vaud réunis au sein d'arcjurassien.ch. Au
niveau opérationnel, 'OSTAJ est piloté par l'Insee
Bourgogne-Franche-Comté, le service de statis-
tique du canton de Neuchétel et Statistique Vaud.

Les données utilisées dans cette étude sont issues
de la Statistique des frontaliers (STAF) de I'Office
fédéral de la statistique (OFS). Des retraitements
ont été réalisés afin de disposer d'une information
a I'échelle communale c6té frangais, a partir des
données disponibles au niveau du code postal de
résidence. Pour plus de détails sur les sources, les
traitements et les méthodes d'analyse, voir la note
méthodologique a la fin de I'étude.
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Retrouvez I'étude en ligne : ostaj.org

Pour tout complément d'information statistique

Suisse : Service de statistique du canton de Neuchétel, + 41 32 889 68 22, OSTAJ@ne.ch
France : INSEE Bourgogne-Franche-Comté, + 33 6 63 30 50 36, DR25-OSTAJ@insee.fr
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https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=KOWc7xpzyEGpudBGIzM7XRul7qy8BkRKtd7V9E0_KBJUME1GMExXTDJGUUo2MVlWWEo2T0xDTDY4Ry4u&route=shorturl
https://www.arcjurassien.org/ostaj/publications-et-analyses/le-travail-frontalier-dans-larc-jurassien-franco-suisse-vingt-ans-0

